
 

 

 

 

 

Chức vụ: Giáo viên mầm non  

Số lượng: 5 (Nữ) 

Mức lương: Thỏa thuận theo năng lực 

 

I. MÔ TẢ CÔNG VIỆC 

1. Quản lý, giáo dục và chăm sóc trẻ:   

- Chịu trách nhiệm nhận đón, trả các bé, cùng hoạt động với các bé: sinh hoạt, tập thể dục, vệ sinh cá 

nhân, hỗ trợ các bữa ăn hàng ngày cho bé (sáng/trưa/chiều); 

- Chịu trách nhiệm trong việc triển khai chương trình giảng dạy (hoạt động, dự án, kỹ năng phát triển, 

phẩm chất cho bé,…) theo kế hoạch nhà trường và đảm bảo việc tổ chức, giám sát các hoạt động chăm 

sóc, giáo dục trẻ mỗi ngày/ tháng/ năm. 

- Đề xuất ý tưởng, làm đồ chơi, đồ dùng học tập hỗ trợ cho việc giảng dạy trẻ. 

- Phối hợp với bộ phận y tế theo dõi tình hình sức khoẻ của trẻ, kiểm tra và vệ sinh cho trẻ. 

2. Báo cáo: 

- Theo dõi tiến bộ của học sinh và ghi nhận xét về đánh giá tiến bộ chung của học sinh vào báo cáo tiến 

độ học tập của học sinh vào các kỳ đánh giá hàng tháng. 

- Cập nhật và báo cáo kịp thời tình hình của bé mỗi ngày cho Phụ huynh và nội bộ Nhà trường. 

- Báo cáo công việc chuyên môn hàng tuần/quý/năm. 

3. Một số công việc khác: 

- Tham gia hỗ trợ trang trí sự kiện, hoạt động ngoại khóa tại trường. 

- Các công việc khác theo sự phân công của Trưởng bộ phận/Ban giám hiệu. 

 

II. YÊU CẦU CÔNG VIỆC 

- Tốt nghiệp từ cao đẳng trở lên chuyên ngành Giáo dục Mầm non.  

- Có ít nhất 2 năm kinh nghiệm giảng dạy trong môi trường mầm non.  

- Hiểu rõ các nguyên lý phát triển trẻ nhỏ và phương pháp giáo dục mầm non hiện đại.  

- Sạch sẽ, biết cách sắp xếp công việc hợp lý và hiệu quả 
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